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Vedr.: Princippapir for forhandlingsmodel for OK-11

KTO’s forhandlingsudvalg har d.d. vedtaget vedlagte principper for forhandlingsmodel-
len for OK-11. I principperne for forhandlingsmodellen for OK-11 er taget udgangspunkt
i forhandlingsmodellen for OK-08, herunder den sakaldte omvendte forhandlingsmodel,
idet der er foretaget en raekke justeringer med henblik pa forhandlingsmaessigt at kunne
handtere to selvsteendige arbejdsgiverparter.

Med vedtagelsen af principperne har forhandlingsudvalget besluttet, at der ved OK-11
skal udarbejdes to forhandlingsaftaler - én pa KL-omradet og én pa RLTN-omradet. Li-
geledes nedsettes, som ved OK-08, to forhandlingsdelegationer — én pa KL-omradet og
én pad RLTN-omradet. Forhandlingsdelegationerne tilleegges dog i forhold til OK-08 en
udvidet kompetence, idet delegationerne foruden at skulle forhandle, bl.a. ogsa skal ind-
stille krav pd de respektive arbejdsgiveromrader til KTO’s bestyrelse med henblik pa
godkendelse pa KTO’s repraesentantskabsmgde, samt fastlegge evt. konfliktudlgsende
pejlemeerker i forhandlingsaftalerne og vurdere opfyldelsen heraf.

KTO’s forhandlingsudvalg udarbejder bl.a. de to forhandlingsaftaler, samt koordinerer
arbejdet med udtalelsen af aftalekrav pa de to arbejdsgiveromrader, samt koordinerer pa
tvaers af de to omrader i forhandlingerne.

KTO’s repraesentantskab traeffer beslutninger selvstaendigt 1 forhold til forhandlingsom-
raderne med stemmer efter medlemstal pa det pagaldende arbejdsgiveromrade. Organisa-
tionerne forpligtes ikke til adskilt stillingtagen i deres kompetente forsamlinger.

Principperne for forhandlingsmodellen er alene gaeldende i forhold til OK-11.

KTO’s forhandlingsudvalg vil i overensstemmelse med beslutningen pd KTO’s reprasen-
tantskabsmgde den 16. december 2009 udarbejde to forhandlingsaftaler, som i lighed
med tidligere vil blive udsendt til organisationerne med henblik pa tiltreedelse. Desuden
vil forhandlingsudvalget bl.a. drefte evt. behov for tilpasning af KTO’s vedtaegter til for-
handlingsmodellen for OK-11.



Evt. spgrgsmal til princippapiret kan rettes til Helle Basse eller Henrik Wiirtzenfeld.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henrik Wirtzenfeld
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Forhandlingsudvalget har drgftet principper for en forhandlingsmodel for OK-11.
Der er enighed om nedenstaende principper for forhandlingsmodel for OK-11.

Principperne for forhandlingsmodel OK-11 tager udgangspunkt i forhandlingsmodellen for
OK-08, idet der foretages en raekke preaciseringer/justeringer med det formal, at KL og
RLTN som selvstendige arbejdsgiverparter kan handteres saledes, at der blandt andet sikres
mulighed for koordinering pa tvaers, herunder mulighed for sikring af savel identiske vilkar
som plads til forskellighed.

Forhandlingerne ved OK-11 fgres under én KTO-paraply. Dette indeberer:

Det er KTO’s repraesentantskab, som, efter indstilling fra bestyrelsen, treeffer beslutning om
at palegge KTO’s medlemsorganisationer at indgd en forhandlingsaftale med forpligtende
konfliktkoordinering.

Det er KTO’s reprasentantskab som bemyndiger forhandlingsudvalget til at fastlagge det
nermere indhold i en forhandlingsaftale, som efterfglgende foreleegges bestyrelsen til god-
kendelse.

Der udarbejdes 2 forhandlingsaftaler. En organisation, der har medlemmer pa begge omra-
der, kan velge alene at tiltreede forhandlingsaftalen pa det ene omrade. Konsekvensen heraf
er, at organisationen i relation til det andet omrade, hvor forhandlingsaftalen ikke tiltreedes,
selv forer sine egne overenskomst- og aftaleforhandlinger i enhver henseende. Der sigtes
mod, at forhandlingsaftalerne underskrives af KTO’s medlemsorganisationer i sommeren
2010.

Det er forhandlingsudvalget der farer forhandlinger og indgar aftale om kereplansaftaler med
henholdsvis KL og RLTN.

Forhandlingsudvalget drgfter i foraret 2010 udtagelse af konfliktudlgsende pejlemarker, og
koordinerer arbejdet med udtagelsen af aftalekrav pa de to omrader. Udtagelsen af kon-
fliktudlgsende pejlemerker fastleegges af delegationerne i forbindelse med kravsudtagelsen.
De konfliktudlgsende pejlemerker udtages og vurderes serskilt i forhold til det enkelte ar-
bejdsgiveromrade uafheengigt af, om de konfliktudlgsende pejlemerker er identiske eller
forskellige pa de to arbejdsgiveromrader.

Som ved OK-08 etableres 2 forhandlingsdelegationer — én pd KL-omradet og én pa det regi-
onale omrade. Forhandlingsdelegationen sammensattes efter en 4-3-1 model pa det kommu-
nale omrade og en 4-1-2 model pa det regionale omrade, idet LO, FTF-K og AC valggrup-
perne udpeger deres respektive medlemmer.
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Delegationerne treeder i funktion ved kravsudtagelsen. Valggrupperne har vetoret i begge
delegationer. Delegationerne indstiller til bestyrelsen udtagelsen af krav pa de respektive
arbejdsgiveromrader til KTO’s reprasentantskab, samt vurderer opfyldelsen af forhandlings-
aftalen pa de pageldende omrader. Endvidere tager delegationerne stilling til konflikt/kon-
fliktkoordinering.

Det er KTO’s reprasentantskab som efter indstilling fra forhandlingsdelegationerne og be-
styrelsen, der udtager KTO’s krav.

En organisation, der har medlemmer pa begge omrader kan udtreede af forhandlingsaftalen
med sine medlemmer pa det ene omrade. Organisationen forbliver i den situation i for-
handlingsaftalen pa det andet omrade. En organisation kan ogsa udtreede af begge for-
handlingsaftaler. Der er enighed om at respektere, at konsekvensen af udtraeden er, at organi-
sationen selv farer sine egne aftale- og overenskomstforhandlinger i enhver henseende.

Forinden indgaelsen af forlig pa et af omraderne skal delegationerne foreleegge forligs-
skitserne til dreftelse i forhandlingsudvalget. Forhandlingsudvalget drefter forligsskitserne
med henblik pa en samlet vurdering af konsekvenser i forhold til det andet omrade. Der er
endvidere enighed om, at der i forhandlingerne sker en koordinering pa tvers af de to ar-
bejdsgiveromrader. Opstar der i forhandlingsforlgbet problemstillinger, der vanskeligger et
generelt forhandlingsresultat pa det ene eller begge arbejdsgiveromrader, er der mellem
KTO’s medlemsorganisationer politisk vilje til at finde lesninger.

Forhandlingsdelegationerne indstiller forhandlingsresultaterne til bestyrelsen med henblik pa
foreleggelse for repraesentantskabet. Bestemmelser om valggrupper fortsatter uendret. Der
tages serskilt stilling til forhandlingsresultaterne pa de to omrader. Organisationerne forplig-
tes ikke til adskilt stillingtagen i deres kompetente forsamlinger.

Repraesentantskabet treeffer beslutninger selvstaendigt i forhold til forhandlingsomrader med
stemmer efter medlemstal pa det pagaeldende arbejdsgiveromrade.

Den ovenfor beskrevne forhandlingsmodel gelder alene i relation til OK-11. Efter afslutning

af forhandlingerne opherer forhandlingsdelegationerne. KTO’s reprasentantskab traeffer her-
efter pa ny beslutninger efter det samlede medlemstal.
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